SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCUREST!

COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE
Nr.8/04.09.2020

Raport anual

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor i

directorului general

-anul 2019-

I.Preambul

|
Societatea de Transport Bucuresti |STB S.A., cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Dinicu
Golescu nr.1, sector 1, este societate pe actiuni rezultatd in urma reorganizarii Regiei
Autonome de Transport Bucuresti R.A. in baza Hotararii Consiliului General al

Municipiului Bucuresti nr. 55;’22.02.2'018.

~

Conform prevederilor art. 55 alin. (2. i (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare:

‘(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie [...]
elaboreazd un raport anual cu |rfvire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor i directorilor, [...] in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale.|Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneraliei, cu| explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizata si remuneratie;




c) considerentele ce justifica oirice schemd de bonusuri anuale sau avantaje

nebéanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fa
Il. Numirea Consiliului de Adminis
Societatea este administratd in siste

7 membri.

Componenta Consiliului de Administ

ra justéd cauza.”

tratie al Societatii si a directorului general

m unitar, Consiliul de Administratie fiind format din

ratie valabila Tn anul 2019 a fost cea stabilita prin

Hotararea Consiliului General al M

unicipiului Bucuresti nr. 55/22.02.2018, Hotararea

Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 473/26.07.2018 si prin Hotararea nr.

14/13.11.2018 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii de Transport

Bucuresti STB S.A., respectiv :
-Trifan Bogdan Alexandru
-Paunita Marius Aurelian
-Creci Andrei George
-Cieocoiu lonut Nicolae

-Brod Mariana

-Petcu Mihai

- un reprezentant al Ministerului Fina

ntelor Publice

Reprezentantul Ministerului Finan’gel;or Publice a fost desemnat prin Ordinul Ministrului

Finantelor Publice nr. 2294/11.06.20

18, in persoana domnului Roman Claudiu.

lIl.Componenta Comitetului de nominalizare i remunerare

Pe perioada de raportare componenta Comitetului de nominalizare si remunerare a fost

cea stabilitd prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 65/26.11.2018, respectiv :

- Paunita Marius Aurelian
- Brod Mariana

- Trifan Bogdan Alexandru




La data intocmirii prezentului raport componenta Comitetului de nominalizare si
remunerare este cea stabilitd prin Decizia Consiliului de Administratie nr.
46/14.04.2020, respectiv :
- Jugureanu Emanuela - presedinte
- Paunita Marius Aurelian - membru

- Brod Mariana - membru

IV.Reglementari legale si reglementari interne privind remunerarea si alte

avantaje acordate administratorilor si directorului general

Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorului general au fost
urmatoarele :
e legea 31/1990 priviml‘I societatile comerciale, cu modificarile i
completarile ulterioare
Art.111 alin.2 lit.c) : Adunarea Generala este obligata ,sd fixeze remuneratia cuvenita
pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, [...], daca nu a fost
stabilita prin actul constitutiv”.
Art. 142 alin. (2) lit. ¢) mentioneaza printre competentele de baza ale Consiliului de

Administratie, care nu pot fi delegate directorilor “numirea si revocarea directorilor $i
stabilirea remuneratiei lor;

Art. 153'8 alin (1) prevede ca ‘R!quneraﬁa membrilor consiliului de administratie
[...Jeste stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor”.
Art. 15378 alin (4) :“Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie [...]si, dacé
este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a
altor avantaje, ca acestea sunt |justificate in raport cu indatoririle specifice ale

persoanelor respective si cu situatia economica a societatii’.

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a fntrepn'nfderﬁor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare aprobata prin Legea nr. 111/2016

Art. 37 alin (1) — “Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...] este stabilita

de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4)”.
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Art. 37 alin (2) — “Remuneraltia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie

[...] este formata dinir-o indemnizatie fixa lunard $i 0 componenta variabila.
Indemnizatia fixd nu poate depasi cl)'e doud ori media pe ultimele 12 luni a castiqului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de

activitate inregistrat de societate, la| nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din

economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirir.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociali $i aprobati o‘t adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinali cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung
a societatii si asigurarea respectarii principiilor de bunéd guvernan{a. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depédsi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.”

Art. 37 alin (3) — “Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie
[...Jeste formata dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depdasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului sa!arfé!d mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din e'[*conomia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta variabild va
avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati $i aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobafi pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3"1 alin. (5).”
Art. 37 alin (4) — “Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie [...] se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de admfnisfrarle si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobafi de adunarea generald a actionarilor,
anexa la contractul de mandat.”
Art. 37 alin (5) — “Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea

indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administralie [...],

determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
|

specifice, atributiile Tn cadrul unor comitete consultative, cu numaéarul de sedinte,

obiectivele si criteriile de performanfé stabilite in contractul de mandat.”




Art. 38 alin (1) — “Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si
nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma Cle'e remuneratie pentru directorii care indeplinesc i
calitatea de administratori.

Art. 38 alin (2) — “Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in
limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabild constand intr-o cota
de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o
schemd echivalentd, o schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza
indicatorilor de performanta.”

Art. 38 alin (3) — “ Indicatorii d

constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei

e performanta financiari si nefinanciari aprobafi

pentru directorii societatii.”
Art. 39 alin (1) = “Remuneratia si 'beneﬁcfife oferite conform legii sau contractului de
mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, [...], vor fi

consemnate in situatile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de

nominalizare si remunerare, consiliu
celelalte beneficii acordate de cétre
Art. 39 alin (3) — “Politica si criteriile
cazul sistemului unitar, [...], precum
fiecarui administrator gi director
intreprinderii publice, prin grija prege

Actul constitutiv al Soci

lui de administratie [...Jsi vor include remuneratia Si
societate si de catre filialele sale.’

> de remunerare a administratorilor si directorilor, in
si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite
sunt facute publice pe pagina de internet a
dintelui consiliului de administratie [...].”

etatii

Art.12.11 litd)

prevede ca Adunarea Generald a Actionarilor ,aproba si incheie

contractele de administrare ale societatii si stabileste, respectiv modificad remuneratia

cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie, in baza legislatiei in vigoare.”

e Hotarari AGA si ale Con

siliului de Administratie al Societatii

Prin Hotaréarile adoptate de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor Societatii de

Transport Bucuresti STB S.A. nr. 1

/14.09.2018 si nr. 14/13.11.2018 au fost aprobate

valorile indemnizatiei brute lunare si componenta variabilda pentru administratorii

Societatii, astfel cum au fost prevazute in contractele de mandat.
Prin Hotararea nr. 52/14.11.2018 si Deciziile nr. 66/08.05.2019 si nr. 124/25.10.2019

ale Consiliului de Administratie al S
Directorului General, implicit si remu

ocietatii au fost aprobate contractele de mandat ale

neratia acestuia.
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V.Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecarei componente a

remuneratiei administratorilor si directorului general

Pe parcursul anului 2019:
-administratorii au primit, pentru activitatea desfasuratd, o indemnizatie fixa

lunara si o indemnizatie variabila;

, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa

riabila;

brii Consiliului de Administratie, precum si limitele

-directorul general a primit
lunara si o indemnizatie ve
-indemnizatia pentru mem

generale ale remuneratiei directorului general au fost aprobate de AGA;

-indemnizatia variabild a fost acordata in functie de indeplinirea indicatorilor

si a criteriilor de performanta stabiliti in contractele de mandat.

5.1 Structura remuneratiei acordatd administratorilor neexecutivi

Remuneratia totala bruta afereinté tuturor membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administratie al Societatii pentru anul 2019 a fost de 990.126 lei, fiind
compusa din:
-521.136 lei reprezentand valo?rea totala bruta a remuneratiei fixe (52,6 %)
-468.990lei reprezentand valoarea totala brutd a remuneratiei variabile (47,4 %)
Remuneratia fixa lunara a fost stabilitd conform prevederilor legale prezentate mai
sus si a fost prevazutd in contractul de mandat al fiecaérui administrator, respectiv
suma de 2 x 3.618,77 lei/luna =
INS din data de 07.09.2018 referitoare la evolutia castigului mediu brut august
2017-iulie 2018).

Remuneratia variabila a fost stak

-7.237.,54 lei/lund (in conformitate cu comunicarea

ilitd conform prevederilor legale prezentate mai sus
si a fost prevazuta in contractul de mandat al fiecérui administrator. Aceasta este in
cuantum echivalent cu 12 indemnizatii fixe lunare si se stabileste in baza
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de AGA, anexa la

contractele de mandat.

Valorile indemnizatiei fixe brute

Contractelor de mandat

pentr

l i a ; ;
‘lunare, componenta variabila, forma si continutul

u administratorii Societatii au fost aprobate prin
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Hotararile nr. 1/14.09.2018 si nr

Actionarilor Societatii de Transport Bucuresti STB S.A..

14/13.11.2018 ale Adunérii Generale Ordinare a

Totodata, in anul 2019, dupa aprobarea exercitiului financiar pentru anul 2018,

membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie au fost remunerati in luna

septembrie 2019 cu suma
componenta variabila aferenta

totala brutd de 153.318
anului precedent (2018).

lei

reprezentand

Detalierea remuneratiei acordate fiecarui membru neexecutiv al Consiliului de

Administratie este inclusa in tabelul urmator:
|

Remuneratie Remuneratie
Remuneratie Grad variabild Grad variabila
Nr. Numele si fixa aferenta | indeplinire aferenta indeplinire aferenta
cri. prenumele anului 2019 indicatori | anului 2018 | indicatori | anului 2019
-suma bruta- 2018 platita in 2019 platita in
anul 2019" anul 2020
-suma bruta- -suma bruta-
1 CRECI 99% 15.194 lei ™)
GEORGE =
ANDREI
2 PAUNITA 86.856 lei 99% 10.359 lei 90% 78.165 lei
MARIUS
AURELIAN
3 ROMAN 86.856 lei 99% 25.553 lei 90% 78.165 lei
CLAUDIU
4 TRIFAN 86.856 lei 99% 25.553 lei 90% 78.165 lei
BOGDAN
ALEXANDRU
5 PETCU MIHAI | 86.856 lei | 99% 25.553 lei 90% 78.165 lei
6 BROD 86.856 lei 99% 25.553 lei 90% 78.165 lei
MARIANA
CIEOCOIU 25.553 lei 90% 78.165 lei
7 IONUT 86.856 lei 99%
NICOLAE
TOTAL 521.136 lei, 153.318 lei 468.990 lei

Total remuneratie bruta aferentd anului 2019

521.136 lei + 468.990 lei = 990.126 lei

*) perioada 14.09.2018-31.12.2018

**) perioada 14.09.2018-14.11.2018




5.2 Structura remuneratiei acordata directorului general al Societatii

Remuneratia Directorului General La acordat in baza prevederilor legale prezentate
anterior si a contractelor de mandat incheiate cu Societatea in aceasta calitate.
Aceasta a fost unica forma de remuneratie pentru directorul general.

Remuneratia Directorului General g fost formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila.

Remuneratia totald brutd acordata Directorului General pentru anul 2019 a fost
de 590.511 lei, fiind compusa din:la
- 262.420 lei reprezentand valoarea totala bruta a remuneratiei fixe (44,4%)
- 328.091 lei reprezentand valoarea totala bruta a remuneratiei variabile (55,6%)

Indemnizatia fixa lunara reprezinta echivalentul a de 6 ori media pe ultimile 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar| pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasa conform clasificarii
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, respectiv suma de : 6x3,618,77 leiflund = 21.712,62 lei/luna (in
conformitate cu comunicarea INS din data de 07.09.2018 referitoare la evolutia
castigului mediu brut august 2017- iulie 2018).

Componenta variabild lunara reprezinta echivalentul a de 8 ori media pe ultimile 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificarii
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Totodata, in anul 2019, dupa aprobarea exercitiului financiar pentru semestrul Ii
2018, directorul general a fost remunerat cu suma totala bruta de 122.581 lei
reprezentdnd componenta variabila aferentd semestrului Il al anului precedent
(2018), conform tabelului urmaétor:

Grad Remuneratie
Nr.crt. Nume si prenume Perioada indeplinire | variabila aferenta
| indicatori | anului 2018 platita
‘ 5018 in am:JI 201,9
-suma bruta-
1. ‘ lulie 2018 -| 90% 52.793 lei
MIHAIL ADRIAN SORIN 13.09.2018
‘ 14.09.2018 - 85% 30.085 lei
14.11.2018
2. CRECI GEORGE ANDREI || 15.11.2018- 90% 39.703 lei
31.12.2018
TOTAL 122.581lei




Vi.Criteriile de performanta ce fundamenteazad componenta variabild a remuneratiei

administratorilor/directorului general sunt prevazute in anexa contractelor de mandat,
contracte ce au fost aprobate de AGA/Consiliul de Administratie.

Criterile de performanta se bazeaza pe indeplinirea unor indicatori financiari,
nefinanciari si de guvernanta corporativa.

VIl.Informatii privind asigurarea administratorilor si a directorului general
Pe perioada 01.01.2019 - 30.10.2019 administratorii si Directorul General au beneficiat
de asigurare de raspundere civila profesionala, in urmatoarele conditii :

-limita raspunderii in agregat 3.000.000 EUR

-limita raspunderii pe eveniment 1.000.000 EUR

-prima de asigurare anuala 8.000: EUR

ViiLInformatii privind scheme Je bonusuri anuale/avantaje nebanesti/pensii
suplimentare sau anticipate
Pe perioada anului 2019 administratorii si directorul general nu au beneficiat scheme

de bonusuri anuale/avantaje nebanesti/ pensii suplimentare sau anticipate.

IX.Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz

negociata, cuantumul daunelor - iLterese pentru revocare fara justa cauza

Intre Societate si administratori au fost incheiate urmatoarele contracte de mandat :
|

Numar/data
Nr.crt. | Administrator contract de Durata contractului
mandat/act
aditional
De la data de 14.09.2018 pana la data de
1. Trifan Bogdan | 04/14.09.2018 | 14.09.2020 sau pana la desemnarea
Alexandru administratorilor de catre AGA, in conditiile
| prev. de OUG 109/2011
Contract | de
mandat | De la data de 15.11.2018 pana la data de
09/13.11.2018 | 14.09.2020 sau pana la desemnarea
5 Paunita Marius \ administratorilor de catre AGA, in conditiile
’ Aurelian Act  aditional | prev. de OUG 109/2011
nr.1/29.03.2019




De la data de 14.09.2018 pana la data de
3. Creci Andrei | 01/14.09.2018 | 14.09.2020 sau pana la desemnarea
George administratorilor de catre AGA, Tn conditiile
prev. de QUG 109/2011

De la data de 14.09.2018 pana la data de
4. Cieocoiu lonut | 06/14.09.2018 | 14.09.2020 sau péana la desemnarea
Nicolae administratorilor de catre AGA, in conditiile
prev. de OUG 109/2011

De la data de 14.09.2018 pana la data de
5. Brod Mariana | 05/14.09.2018 | 14.09.2020 sau pana la desemnarea
administratorilor de catre AGA, in conditiile
prev. de OUG 109/2011

De la data de 14.09.2018 pana la data de
6. Petcu Mihai | 07/14.09.2018 | 14.09.2020 sau pana la desemnarea
administratorilor de catre AGA, in conditiile
| prev. de OUG 109/2011

| De la data de 14.09.2018 pana la data de
7. Roman Claudiu | 03/14.09.2018 | 14.09.2020 sau pana la desemnarea
‘ administratorilor de catre AGA, in conditiile

| prev. de OUG 109/2011

Pe perioada anului 2019 functia de director general al Societatii a fost indeplinita de
domnul Andrei George Creci, in baza urmatoarelor contracte de mandat:

Actul CA de numire Numar/data
si de aprobare a contract de Durata contractului
contractului de mandat/act
mandat aditional
' 4 luni incepand cu data de 15.11.2018, cu
Contractul de posibilitatea prelungirii, pentru motive
Hotararea nr. mandat nr. temeinice, pana la maximum 6 luni sau
52/14.11.2018 41/14.11.2018 pana la finalizarea procedurii de selectie a

directorului general in conformitate cu
prev.art. 642 din QUG nr.109/2011

durata contractului se prelungeste de la 4
Act Aditional nr. 1 | luni la 6 luni, respectiv pana la data de

Decizia la Contractul de 15.05.2019 sau pana la finalizarea
nr.30/14.03.2019 mandat nr. procedurii de selectie a directorului
41/14.11.2018 general in conformitate cu prev.art. 642
din OUG nr.109/2011

4 luni incepand cu data de 15.05.2019, cu
Decizia Contractul de posibilitatea prelungirii, pentru motive
nr.66/08.05.2019 mandat nr. temeinice, pana la maximum 6 luni sau
107/08.05.2019 | pana la finalizarea procedurii de selectie a
directorului general in conformitate cu
prev.art. 642 din OUG nr.109/2011
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durata contractului se prelungeste de la 4

Decizia Act Aditional nr. 1 | luni la 6 luni, respectiv pana la data de
nr.102/28.08.2019 la Contractulde |15.11.2019 sau pana la finalizarea
mandat nr. procedurii de selectie a directorului

107/08.05.2019 general in conformitate cu prev.art. 64°
din OUG nr.109/2011

Decizia Contractul de 4 luni incepand cu data de 15.11.2019, cu
nr.124/25.10.2019 mandat nr. posibilitatea prelungirii, pentru motive
234/25.10.2019 | temeinice, pana la maximum 6 luni sau
pana la finalizarea procedurii de selectie a
directorului general in conformitate cu
prev.art. 64° din OUG nr.109/2011

Contractele de mandat ale administratorilor prevad clauze privind :

-termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care administratorul renunta la
mandat;
-compensarea pentru revocarea fara justd cauza, respectiv indemnizatia fixa lunara
brutd pentru perioda neefectuatd din contractul de mandat indiferent de data la care
survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii fixe brute. in cazul in care
revocarea intervine in ultimul an de mandat se va plati o compensatie echivalenta
indemnizatiei fixe lunare corespunzatoare numarului de luni ramase pana la data

expirarii duratei mandatului.

Contractul de mandat al directorului general prevede clauze privind :

-termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care directorul general renunta la
mandat;
-compensarea pentru revocarea fara justa cauza, respectiv daune interese egale cu

2 indemnizatii fixe lunare.

COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

7 ()
JUGUREANU EMANUELA - presedinte I - ,
PAUNITA MARIUS AURELIAN - membru /
BROD MARIANA -membru %-‘/" ) d
Secretar
- Nitd Gabriela
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